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Het onderzoek

Onderzoeksopzet

Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 5 van de Wet kinderopvang. Het betreft
een onaangekondigd nader onderzoek.

De kwaliteit van de opvang van kinderen in hun eerste levensjaren is van grote invloed op de
ontwikkeling van kinderen. Daarom stelt de rijksoverheid kwaliteitseisen aan kindercentra,
gastouderbureaus en gastouders.

Deze kwaliteitseisen zijn vastgelegd in de Wet kinderopvang (Wko) en de Wet innovatie kwaliteit
kinderopvang (IKK).

Iedere locatie waar kinderopvang (dagopvang en buitenschoolse opvang) wordt aangeboden, wordt
in opdracht van de gemeente tenminste één keer per jaar geinspecteerd door een toezichthouder
van de GGD. Om meer maatwerk bij het toezicht in de kinderopvang mogelijk te maken werken de
GGD'en bij de inspectie volgens het model risico-gestuurd toezicht: Uitgebreider onderzoek waar
nodig, minder uitgebreid waar mogelijk. Op basis hiervan is het rapport dat voor u ligt tot stand
gekomen.

Achter in het rapport staat een overzicht van alle inspectie-onderdelen uit de Wet kinderopvang
waar dit inspectie-onderzoek uit heeft bestaan. Indien het kindercentrum een schriftelijke reactie
op de inhoud van het inspectierapport heeft gegeven kunt u deze zienswijze vinden op de laatste
bladzijde.

Voor een uitgebreidere uitleg over het inspectieproces en de verantwoordelijkheden voor het
toezicht en de handhaving op de kwaliteit, verwijzen wij naar www.rijksoverheid.nl.

De gemeente Laren heeft op 11 mei 2022 een aanwijzing verstuurd en GGD Gooi en Vechtstreek
de opdracht gegeven om bij buitenschoolse opvang De Bincken een nader onderzoek uit te voeren.
Op 30 juni 2022 heeft het nader onderzoek plaatsgevonden. In dit nader onderzoek zijn
voorwaarden waaraan tijdens de vorige inspectie niet werd voldaan opnieuw beoordeeld.

Beschouwing
In de beschouwing worden de resultaten bij de uitgevoerde inspectie beschreven. Na de

bevindingen, de feiten over het kindercentrum en de inspectiegeschiedenis, volgt informatie over
de huidige inspectie.

Bevindingen

In dit onderzoek zijn voorwaarden beoordeeld, waaraan tijdens de vorige inspectie niet werd
voldaan. Na overleg met de gemeente Laren is de voorwaarde inzet van beroepskrachten in
opleiding en stagiairs toegevoegd aan dit onderzoek.

De toezichthouder concludeert dat binnen het domein ‘Personeel en groepen’ aan de getoetste
voorwaarden wordt voldaan. De bevindingen worden elders in het rapport per domein verder
uitgewerkt.
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Algemeen

Buitenschoolse opvang BSO de Bincken maakt onderdeel uit van Stichting Alberdingk Thijm
Kinderopvang. De locatie is sinds 1 maart 2019 gevestigd op de eerste verdieping van de
dependance van basisschool De Binckhorst-St Jan aan de Kerklaan 29 in Laren. Er zijn drie
basisgroepen. De locatie is, na schooltijd, geopend op maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag.
Inspectiegeschiedenis Op 27 mei 2019 heeft het onderzoek na registratie plaatsgevonden. Hierbij
is gekeken naar de uitvoering in de praktijk en de inzet van beroepskrachten omdat deze
voorwaarden tijdens het onderzoek voor registratie nog niet getoetst konden worden.
Geconstateerd is dat aan alle getoetste voorwaarden werd voldaan. Bij de jaarlijkse inspectie van
2020 zijn overtredingen geconstateerd binnen de domeinen 'pedagogisch klimaat', 'personeel en
groepen' en 'ouderrecht' zijn overtredingen geconstateerd. Aan de overige getoetste voorwaarden
werd voldaan. Bij de jaarlijkse inspectie van 2020 zijn overtredingen geconstateerd binnen de
domeinen 'pedagogisch klimaat', 'personeel en groepen' en 'ouderrecht'. Aan de overige getoetste
voorwaarden werd voldaan. Op 14 juli 2020 heeft de gemeente een waarschuwing én een
aanwijzing verstuurd. De waarschuwing had betrekking op voorwaarden betreffende het
personenregister. Deze voorwaarden werden niet beoordeeld tijdens het nader onderzoek van 17
september 2020. De voorwaarden waarvoor op 14 juli 2020 door de gemeente een aanwijzing is
gegeven zijn getoetst. De toezichthouder heeft beoordeeld dat aan alle getoetste voorwaarden is
voldaan en adviseerde de gemeente de handhaving op deze voorwaarden te beéindigen.

Vanwege Corona heeft er in 2021 geen jaarlijks onderzoek plaatsgevonden op de locatie.

Tijdens het jaarlijks onderzoek van 15 februari 2022 werd na herstelaanbod niet aan alle getoetste
voorwaarden voldaan. Er werd herstelaanbod aangeboden voor de volgende voorwaarden:
beroepskwalificatie en beroepskracht-kindratio. Er was sprake van een samenhangende
overtreding.

Huidige inspectie
De huidige inspectie vond plaats op 30 juni 2022. Het betrof een nader onderzoek.
Ter beoordeling heeft de locatieverantwoordelijke de benodigde documenten toegestuurd.

Advies aan College van B&W
Geen handhaving.
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Observaties en bevindingen

Personeel en groepen

Voor dit onderwerp gelden de volgende eisen:

Binnen de buitenschoolse opvang is het verplicht om de kinderen op te vangen in vaste
basisgroepen. Er moet voldoende personeel op elke groep zijn. Hoeveel beroepskrachten nodig
zijn, is afhankelijk van het aantal kinderen en hun leeftijd.

Elke beroepskracht moet een geldig diploma hebben en ingeschreven staan in het Personenregister
Kinderopvang. Een pedagogisch beleidsmedewerker begeleidt de beroepskrachten in hun werk.

In de basisgroepen spreken de beroepskrachten Nederlands met elkaar en met de kinderen.

Hieronder staat de beoordeling van de toezichthouder. Van de beoordeelde eisen staat een
beschrijving van wat bekeken, gelezen en/of besproken is.

Opleidingseisen

Inspectiegeschiedenis

Tijdens het jaarlijks inspectiebezoek van 15 februari 2022 is geconstateerd dat niet alle
beroepskrachten beschikten over een kwalificatie passend bij de functie. De toezichthouder
adviseerde de gemeente te handhaven opdat de houder, ook na herstelaanbod, niet voldeed aan
de eisen met betrekking tot de formatie. Geconstateerd werd dat er twee keer een beroepskracht
was ingezet zonder passende beroepskwalificatie, dan wel zonder een bijscholingstraject welke van
kracht was op de momenten dat een pedagogisch medewerker in ontwikkeling werkzaam was op
de betreffende twee dagen.

Huidige inspectie

Naar aanleiding van de aanwijzing van gemeente Laren heeft de houder een beroepskracht die in
het bezit is van een vervallen kwalificatie volgens de cao kinderopvang aangemeld voor bijscholing
Pedagogiek 0-13 jaar.

Tijdens dit nader onderzoek heeft de toezichthouder op 30 juni 2022 contact opgenomen met de
locatieverantwoordelijke en geinformeerd naar de actuele status omtrent aanname van nieuwe
beroepskrachten, dan wel de ontwikkeling rondom de bijscholing van beroepskracht(en) in
opleiding of pedagogisch medewerker(s) in ontwikkeling (PMIO). De locatieverantwoordelijke heeft
op 4 juli 2022 het studieplan van een pedagogisch medewerker in ontwikkeling en de
personeelsroosters van de weken 24 tot en met 26 gemaild.

Hieruit is gebleken dat de pedagogisch medewerker in ontwikkeling, vanwege bijscholing op een
vervallen kwalificatie volgens de meest recente versie van de cao kinderopvang, op de locatie is
ingezet in de periode week 24 tot en met 26. Het studieplan bevat onder andere taken binnen het
bijscholingstraject en een planning. Naar verwachting rond de pedagogisch medewerker in
ontwikkeling de bijscholing af in week 27 of 28. De overige drie beroepskrachten die werkzaam zijn
geweest in de periode week 24 tot en met 26 zijn in het bezit van een geldige kwalificatie. Deze
zijn reeds beoordeeld tijdens het jaarlijks onderzoek van 15 februari 2022.

De beoordeling rondom de formatieve inzet van beroepskrachten in opleiding maakt geen
onderdeel uit van dit nader onderzoek.
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Conclusie
Geconstateerd is dat de overtreding is hersteld.

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en
stagiaires

Inspectiegeschiedenis

Tijdens het jaarlijks inspectiebezoek van 15 februari 2022 is geconstateerd dat er twee keer één
beroepskracht te weinig was ingezet. Er was sprake van een samenhangende overtreding met een
geldige beroepskwalificatie. De toezichthouder adviseerde de gemeente te handhaven opdat de
houder, ook na herstelaanbod, niet voldeed aan de aan de eisen met betrekking tot de formatie.

Huidige inspectie

Naar aanleiding van de aanwijzing van gemeente Laren heeft de houder een beroepskracht die in
het bezit is van een vervallen kwalificatie volgens de cao kinderopvang aangemeld bij voor
bijscholing Pedagogiek 0-13 jaar.

Tijdens dit nader onderzoek heeft de toezichthouder op 30 juni 2022 contact opgenomen met de
locatieverantwoordelijke en geinformeerd naar de actuele status omtrent aanname van nieuwe
beroepskrachten, dan wel de ontwikkeling rondom de bijscholing van beroepskracht(en) in
opleiding of pedagogisch medewerkers in ontwikkeling. De locatieverantwoordelijke heeft op 4 juli
2022 het studieplan van een pedagogisch medewerker in ontwikkeling (PMIO) en de
personeelsrooster van de weken 24 tot en met 26 gemaild.

Omdat de formatieve inzet van beroepskrachten in opleiding en/of stagiaires geen deel uitmaakt
van dit nader onderzoek heeft de toezichthouder contact opgenomen met de gemeente. De
betreffende voorwaarde is in dit onderzoek toegevoegd ter beoordeling.

Beroepskrachten in opleiding

Bij buitenschoolse opvang De Bincken wordt een pedagogisch medewerker in ontwikkeling ingezet
binnen de formatie. Uit de aangeleverde personeelsroosters blijkt dat maximaal de helft van het
totaal minimaal aantal in te zetten beroepskrachten bestaat uit beroepskrachten in opleiding,
pedagogisch medewerkers in ontwikkeling of stagiairs, die formatief worden ingezet.

De houder heeft de formatieve inzetbaarheid schriftelijk vastgelegd en houdt daarbij rekening met
de opleidingsfase waarin zij zich op dat moment bevinden.

De inzet van stagiairs vindt plaats overeenkomstig de voorwaarden die zijn opgenomen in de
meest recent aangevangen cao Kinderopvang.

Beroepskracht-kindratio

De beroepskracht-kindratio wordt bepaald op grond van tabel 2 in bijlage 1, onderdeel b van het
Besluit kwaliteit kinderopvang en de daarbij behorende rekenregels. Er kan ook gebruik worden
gemaakt van de website www.1ratio.nl.

De beroepskracht-kindratio van de weken 24 tot en met 26 is beoordeeld van de drie groepen
Bijenkorf, Schaapskooi en Hertenkamp.
Hieruit is gebleken dat er is voldaan aan de beroepskracht-kindratio.

Conclusie
Geconstateerd is dat de overtreding is hersteld. Ook is er voldaan aan de voorwaarde inzet van
beroepskracht-in opleiding.
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Gebruikte bronnen

Diploma/kwalificatie beroepskrachten (van drie beroepskrachten beoordeeld tijdens jaarlijks
onderzoek 15 februari 2022)

Ontwikkelplan PMIO (Studieplan van pedagogisch medewerker in ontwikkeling)
Presentielijsten (week 24 tot en met 26)

Personeelsrooster (week 24 tot en met 26)

Mailcontact met locatieverantwoordelijke tussen 30 juni en 4 juli 2022.

Telefonisch overleg met handhaver gemeente Laren op 23 augustus 2022 inzake toevoegen
voorwaarde inzet beroepskracht in opleiding en stagiair

7 van 10

Definitief inspectierapport buitenschoolse opvang nader onderzoek 30-06-2022

BSO De Bincken te Laren



Overzicht getoetste inspectie-items

Beroepskrachten beschikken over een passende opleiding zoals opgenomen in de meest recent
aangevangen cao Kinderopvang.

Een beroepskracht meertalige buitenschoolse opvang beschikt daarbij over een bewijsstuk waaruit
blijkt dat hij de Duitse, Engelse of Franse taal voor de deelvaardigheden gesprekken voeren, lezen,
luisteren en spreken beheerst op ten minste niveau B2 van het Europees Referentiekader (ERK)
voor talen.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 15 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7
lid 1 Regeling Wet kinderopvang)

De houder van een kindercentrum zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal kinderen dat
wordt opgevangen, met dien verstande dat de verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten
beroepskrachten en het aantal aanwezige kinderen in een basisgroep wordt bepaald op grond van
de rekenregels.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 16 lid 1, 2, 3, 4, 8 en bijlage 1 onderdeel b
en c Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9c Regeling Wet kinderopvang)

De inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs geschiedt overeenkomstig de voorwaarden
opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang.

Bij het bepalen van de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs wordt rekening
gehouden met de opleidingsfase waarin zij zich op dat moment bevinden.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 16 lid 1, 2, 7 en 8 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9c Regeling
Wet kinderopvang)
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Gegevens voorziening

Opvanggegevens
Naam voorziening

Website

Aantal kindplaatsen

Gegevens houder
Naam houder

Adres houder
Postcode en plaats
Website

KvK nummer

Aansluiting geschillencommissie

Gegevens toezicht

Gegevens toezichthouder (GGD)
Naam GGD

Adres
Postcode en plaats
Telefoonnummer

Onderzoek uitgevoerd door

Gegevens opdrachtgever (gemeente

Naam gemeente
Adres

Postcode en plaats

: BSO De Bincken
: http://www.debinckhorst.nl
: 40

: Stichting Alberdingk Thijm Kinderopvang
: Willem Bontekoestraat 34

: 1212 CB Hilversum

: www.atscholen.nl

: 32095234

:Ja

: GGD Gooi & Vechtstreek
: Postbus 251

: 1400 AG Bussum

: 035-6926377

: K. van Beek

: Laren
: Postbus 71
: 3755 ZH EEMNES
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Planning
Datum inspectie

Opstellen concept inspectierapport
Zienswijze houder

Vaststelling inspectierapport

Verzenden inspectierapport naar houder

Verzenden inspectierapport naar
gemeente

Openbaar maken inspectierapport
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: 30-06-2022
: 23-08-2022
: Niet van toepassing
: 24-08-2022
: 24-08-2022
: 24-08-2022

: 31-08-2022
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